






Spett.
COMUNE DI MONTICELLI D’ONGINA








Responsabile del Servizio Socio Assistenziale









Via Cavalieri di Vittorio Veneto, 2









29010 Monticelli d’Ongina (PC)

Registro: n. ……………./……………..

Oggetto: RICHIESTA ASSEGNO DI MATERNITÀ
ex art. 74 del D.Lgs. n. 151 del 26/03/2001
La sottoscritta
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….






(cognome e nome)

In qualità di madre del/la bambino/a ……………………………………………………………………………………………………..






(cognome e nome)

telefono: cell …………………………………………………………… fisso…………………………………………………………………..
CHIEDE

· di poter beneficiare dell’assegno di maternità di cui all’oggetto;
· che il pagamento dell’assegno da parte dell’INPS, se spettante, avvenga nel seguente modo:

□ assegno al proprio domicilio;
□ accredito in c/c ……………………………………………………. ABI…………….. CAB …………….. CIN …………..

Banca ………………………………………… Filiale di………………………………….. Via……………………………n……..

A tal fine

DICHIARA

(ex art. 46 del d.P.R. 445/00, consapevole che le dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero comportano responsabilità penale e l’attivazione d’ufficio del procedimento di decadenza dei benefici eventualmente concessi)
· di essere nata a ……………………………………………………………………………......... (…………………………..), il _ _ / _ _ / _ _ _ _;
· di risiedere a Monticelli d’Ongina (PC), Frazione ………………………………………………………………………….

via …………………………………………………………………………………………………………………… n………………...;

· di essere di cittadinanza:
□ italiana;
□
europea (stato ………………………………………);
se extracomunitaria:
□
di possedere il “permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo” (ex art. 9 del D.Lgs. 286/98 e s.m.i.
, in precedenza carta di soggiorno)

· Codice Fiscale: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ;

· che in data _ _ / _ _ / _ _ _ _ è avvenuta la nascita del figlio per il quale richiede l’assegno;
· di
□ non essere beneficiaria di trattamenti previdenziali di maternità (D.Lgs. 151/01: art. 22

“Trattamento economico e normativo” per congedo di maternità; art. 66 “ Indennità di maternità per lavoratrici autonome e imprenditrici agricole” per le lavoratrici autonome; art. 70 “Indennità di maternità per le libere professioniste”; art.75 “assegno di maternità previsto per lavori atipici e discontinui”) a carico dell’INPS o di altro Ente Previdenziale per lo stesso evento

o
□ essere beneficiaria di trattamenti previdenziali di maternità per lo stesso evento a carico dell’INPS o di altro Ente Previdenziale (specificare i trattamenti: ……………………………..……………………………………………………………………) per un ammontare di € ……………………………………… (o presentare analoga dichiarazione dell’ente erogatore): per questo motivo chiede che le sia erogata la differenza;
· che le proprie risorse economiche sono quelle indicate nella certificazione contenente l’ISEE e nella dichiarazione sostitutiva unica delle condizioni economiche del nucleo famigliare che si allegano;
· di comunicare tempestivamente ogni variazione relativa al nucleo famigliare e al reddito.
ALLEGA

□
certificazione contenente l’ISEE;

□
dichiarazione sostitutiva unica delle condizioni economiche del nucleo famigliare;

□
dichiarazione dell’Ente previdenziale (eventuale);
□
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore (eventuale);
□
copia fotostatica del “permesso di soggiorno CE di lungo periodo” per sé e per il/la figlio/a (in precedenza, carta di soggiorno).
La sottoscritta dichiara inoltre:
1. di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che:
· i dati personali raccolti, in base e per le finalità, anche statistiche, di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali, saranno trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi;
· il conferimento dei dati è sempre obbligatorio: non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire che l’Ufficio ricevente possa rispondere alle richieste;
· i dati possono essere comunicati a tutti i soggetti o categorie di soggetti (es.: Uffici, altri Enti pubblici, Associazioni, Istituti e Cooperative) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli;

· può esercitare il diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e più precisamente ella ha diritto di:
· ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati che la riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile;

· ottenere l’indicazione: dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità del trattamento; della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza, di Responsabili o Incaricati 

· ottenere: l’aggiornamento, la rettificazione o, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;
· opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che la riguardano.
· il Titolare del trattamento dei dati è il Sindaco del Comune di Monticelli d’Ongina (PC), via Cavalieri di Vittorio Veneto, 2. Il Responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio Socio Assistenziale. 

3. di essere a conoscenza che l’amministrazione comunale potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato (ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00);
4. di essere a conoscenza della normativa che disciplina i requisiti, i criteri e le modalità di concessione dell’intervento.

Monticelli d’Ongina (PC), lì _ _ / _ _ / _ _ _ _ 




La dichiarante









…………………………………………………………..
� In casi particolari (madre minore d’età; decesso della madre del neonato; affidamento esclusivo al padre o abbandono del neonato da parte della madre; separazione legale tra i coniugi; adozione speciale ex art. 44, co. 3 L. 184/83; minore non riconosciuto o non riconoscibile dai genitori) l’assegno può essere richiesto da persone diverse dalla madre, ma in possesso dei requisiti previsti dalla normativa.


� L’art. 1 del D.Lgs. 3/07 sostituisce l’art. 9 del D.Lgs. n. 286/98 che prevedeva la carta di soggiorno: ora vi è solo il “permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo”.


� Ai sensi dell'art. 38 del d.P.R. 445/2000 la domanda, in carta libera, è sottoscritta in presenza del dipendente addetto o sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.


Sono equipollenti alla carta di identità il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello Stato.





