
Legge 18 giugno 2009 n.  69  “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile”– art. 21  
 
ASSENZE considerate: malattia , ferie,congedi, aspettative e permessi (retribuiti e non retribuiti) 
 
 
 % assenze 

periodo  
gen-lug 2009 

% presenze 
periodo 

gen-lug 2009 
SERVIZIO AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI 
• SETTORE Affari generali Segreteria (Uffici: affari 
istituzionali, contratti,centralino ) 

 UFFICIO Protocollo e archivio 
 UFFICIO comunicazione URP 
 UFFICIO Organizzazione del  Personale (gestione 

del personale e assunzioni) 
• SETTORE Commercio 
• SETTORE Demografico (Uffici: statistica, leva, 
elettorale, anagrafe, notifiche e pubblicazioni) 
• SETTORE cimiteri 

Dipendenti n. 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18,38 

81,62 
 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 
• SETTORE Polizia Municipale 
• SETTORE Protezione Civile 

Dipendenti n.3

 
 
 
13,92 

86,08 

SERVIZIO CULTURALE 
• SETTORE Istruzione e  Cultura (Istruzione pubblica 

e Biblioteca) 
• SETTORE sport e tempo libero (manifestazioni 

sportive e ricreative) 
Dipendenti n.2

 
 
 
 
12,36 

87,64 

SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 
• SETTORE  Socio assistenziale (assistenza 

domiciliare, assistenza anziani, assistenza alle 
famiglie) 

• UO  Assistente Sociale 
Dipendenti n.2

 
 
 
 
 8,26 

91,74 

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO 
• SETTORE Bilancio e programmazione 

 Ufficio Personale (paghe e pensioni) 
• SETTORE Tributi 
• SETTORE Economato 

Dipendenti n. 4

 
 
 
 
19,44 

80,56 

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 
• SETTORE Demanio,  Patrimonio e Manutenzione 
• SETTORE Lavori Pubblici 
• SETTORE Gestione Servizi Tecnici 

Dipendenti n.11

 
 
 
13,03 

86,97 

SERVIZIO URBANISTICA E AMBIENTE 
• SETTORE Urbanistica e assetto del territorio 
• SETTORE Tutela Ambientale 
• SETTORE Sportello Unico 
• UFFICIO Espropri 

Dipendenti n.2

 
 
 
 
20,95 

79,05 



 


