COMUNE DI MONTICELLI D’ONGINA

Provincia di Piacenza

DETERMINAZIONE        N.    725         DEL   31.12.2008

SERVIZIO AMMINISTRATIVO – AFFARI GENERALI
prot. N. 154         /S.A.

lì   31.12.2008

OGGETTO :  costituzione e impegno spesa “ fondo art. 31del CCNL 22.1.2004”  per l’anno 2008   

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI :

· Il provvedimento Sindacale N. 15 del 3.01.2008  con il quale sono state assegnate le funzioni gestionali previste dall’art. 107, co. 2 e 3 del TUEL ai Responsabili dei servizi comunali individuati come titolari delle singole  posizioni organizzative ;

· Il Provvedimento Sindacale n. 17 del  1.3.2008 con il quale le funzioni di Responsabile del Servizio Economico finanziario – durante l’assenza della titolare – sono state affidate alla Segretaria Comunale dott.ssa Cavalli Enrica;

· L’atto del Consiglio Comunale n. 20 in data  28.03.2008 di approvazione del Bilancio di Previsione 2008  ed annessi relazione previsionale e programmatica e bilancio pluriennale  2008/2010;

· la deliberazione  n. 27 del 31.03.2008  immediatam. esecutiva, con la quale  la Giunta Comunale ha  assegnato, ai sensi art. 165, co. 9, del D.Lgs 18.08.2000  n. 267 “Testo Unico sull’Ordinamento delle Autonomie Locali ”),   le risorse e gli obiettivi  relativi al bilancio di previsione 2008 ai Responsabili di Servizio nominati con i provvedimenti Sindacali suindicati,;

VISTI:

· il D.Lgs 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
· il vigente Regolamento Comunale  di Contabilità;

· il Regolamento per la disciplina dei contratti del  Comune;

· lo Statuto Comunale;

RILEVATO che in data 22.01.2004 era stato sottoscritto Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del comparto  delle regioni e delle autonomie locali  quadriennio 2002/2005 il quale , disciplinando le risorse decentrate le distingue in :

-  “RISORSE STABILI” : aventi carattere di certezza, stabilità e continuità il cui  importo determinato con effetto 31.12.2003 è  confermato negli anni successivi (art. 31 co.2 ccnl 22.1.2004)  e suscettibile dei soli incrementi previsti dal contratto;

- “RISORSE VARIABILI” quantificate ai sensi dell’art. 31 co.3 ccnl 22.1.2004;

CONSIDERATO che le regole  per la determinazione del fondo  per le risorse decentrate sono  previste  dai contratti collettivi nazionali di  lavoro  a cui le singole Amministrazioni devono attenersi ;

che la parte stabile del fondo è stata fissata nell’anno 2004 come da ccnl 22.1.2004 e non è soggetta a variazioni  se non in presenza di norme contrattuali; 

che per gli anni successivi la parte stabile viene decurtata dell’ammontare delle risorse già utilizzate per le progressioni orizzontali e le indennità di comparto e viene riproposta  unicamente per la parte inutilizzata adeguata annualmente in modo da ricomprendervi gli oneri per le progressioni orizzontali e la RIA corrisposte al personale cessato dal servizio e per gli oneri relativi alle progressioni orizzontali corrisposti al personale beneficiario di progressioni verticali;

che le voci da finanziare esclusivamente tramite la parte stabile del fondo, per i comuni privi di dirigenza, sono:la seconda e terza tranche  dell’indennità di comparto e le progressioni orizzontali;

che le risorse della parte stabile non utilizzate  possono essere impiegate per finanziare le voci che hanno carattere variabile;

VISTO il contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Monticelli d’Ongina per il quadriennio normativo 2006-2009 e per le annualità economiche 2006/2007 sottoscritta il 11.04.2008;

PRESO ATTO delle voci che alimentano il fondo per le risorse stabili ed il fondo per le risorse variabili, come meglio specificato nel documento di determinazione del fondo 2004 ai sensi dell’ art. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004;

CONSIDERATI gli incrementi derivanti dall’applicazione dell’art.8 dell’ultimo CCNL per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali  sottoscritto in data 11.4.2008:

· incremento previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,6 % monte salari 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 4.385,69

· incremento previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,3 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 2.192,85 a valere per il 2008

VISTA la quantificazione delle risorse per il “Fondo 2007” eseguita in conformità alle disposizioni contrattuali sopraindicate per complessivi  € 35.350,53;

PRESO ATTO del parziale impiego delle risorse a disposizione per l’anno 2007  ( € 19.083  arrot.);

VISTE le direttive della Giunta Comunale del giugno 2007 in merito alla  definizione del fondo “risorse decentrate 2007“;
RICHIAMATA  la determinazione n. 671/2007 con la quale si dava  atto che in sede di liquidazione le eventuali economie sarebbero state  liberate per confluire poi nell’Avanzo d’Amministrazione 2006 con vincolo di destinazione al “fondo delle risorse decentrate” per l’anno 2008;

RILEVATO che nel luglio 2005 era stata sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale l’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2002/2005 biennio economico 2004/2005    contenente  anche  i criteri di utilizzo delle risorse decentrate ;

                     che le delegazioni trattanti si sono incontrate  in data 13.11.2008  prendendo in esame anche l’ utilizzo  del fondo 2008 comprensivo delle economie sull’esercizio precedente;

PRESO ATTO quindi  delle voci che alimentano il fondo per le risorse stabili ed il fondo per le risorse variabili, come meglio specificato nel documento di determinazione del fondo 2004 ai sensi dell’ art. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004;

PRESO ATTO dell’ammontare delle  “risorse stabili” rilevate come da CCNL 22.1.2004 con riferimento alle quantità dell’anno 2003 tenendo in considerazione  le progressioni orizzontali applicate sino allo stesso anno compreso;

CONSIDERATO che la somma di € 1.232,66, corrispondente allo 0,20% del monte salari 2001  di cui all’art. 32 co. 7 del CCNL 22.1.2004,  inizialmente riferite alle alte professionalit, è  ora definitivamente acquisita nella disponibilità per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività come da dichiarazione congiunta n. 1 di cui al ccn 9.5.2006; 

RITENUTO opportuno procedere ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.1.2004, alla costituzione  del fondo  “risorse decentrate” per l’anno 2008 come da richiamato prospetto allegato;

VISTA la quantificazione del fondo 2008 per le risorse decentrate di cui all’art. 31 del ccnl 22.01.2004:

RITENUTO inoltre opportuno impegnare  il suddetto  fondo    utilizzabile per:

- l’impiego del fondo “risorse stabili” destinabile   in parte alle indennità di comparto ed  alle progressioni orizzontali ed in parte al riconoscimento delle alte professionalità (con quota pari allo 0,20%+0,50% del monte salari 2003) ;

- l’impiego del fondo “risorse variabili” destinabile alle voci previste dal ccnl e contrattazione  decentrata (reperibilità varie – disagio –rischio e  indennità );

RITENUTO infine di rimandare le liquidazione delle spettanze al personale dipendente per l’anno in corso ad apposito atto successivo all’incontro in programma delle delegazione trattanti;

d e t e r m i n a

· di individuare le   “risorse decentrate” per l’anno 2008 ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.1.2004, come da allegato “A” parte integrante della presente determinazione;

· di dare atto che nei precedenti incontri delle delegazioni trattanti  erano stati  indicati  i criteri di utilizzo delle risorse decentrate;

·  di  impegnare la spesa relativa all’utilizzo delle risorse decentrate  2008 di cui all’art. 31 del CCNL 22.1.2004  per:

- l’impiego del fondo “risorse stabili” (destinabile – per il ns ente- in parte alle indennità di comparto per quota a suo carico prevista dal ccnl ed in parte alle progressioni orizzontali) ;

- l’impiego del fondo “risorse variabili” (destinabile alle voci previste dal ccnl e contrattazione  decentrata  quali reperibilità varie – disagio –rischio e  indennità );

imputando la spesa   evidenziata, ai capitoli del bilancio di previsione 2008  come elencati  nel prospetto allegato   parte integrante della presente determinazione;

· di demandare la liquidazione delle spettanze al personale dipendente per l’anno in corso successivamente     all’incontro   programmato  delle delegazione trattanti, 
· di dare atto che in sede di liquidazione le eventuali economie verranno liberate per confluire poi nell’Avanzo d’Amministrazione 2008 con vincolo di destinazione al “fondo delle risorse decentrate” per l’anno 2009;

· di trasmettere la presente, ai sensi del co. 4  art. 151 D.Lgs 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico Ordinamento Enti Locali” ,  al Responsabile del servizio finanziario per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria  

IL RESPONSABILE








 SERVIZIO AMMINISTRATIVO









   Sonia Massari

ALLEGATI: prospetto fondo 2008

                      Prospetto impegno spesa

	FONDO 2008 ricalcolato a nov.08
	 
	 

	
	
	

	STABILE
	
	

	FONDO STABILE CALCOLATO PER IL  2006 comprensivo dell'incremento art. 4 CCNL 9.5.2006 (corrispondente allo 0,5 % monte salari  2003 (652.746,00) = 3.263,73) e delle alte professionalità (1.236,66) tolte le progressioni applicate al 1.1.07
	              2.296,24 
	

	
	
	

	INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 2 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,6 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 4.385,69
	4.385,69
	

	TOTALE  A/1
	              6.681,93 
	

	
	
	

	RECUPEROrisorse  liberate dal 1.7.2007 e 1.1.08
	
	

	 (CCNL 14.99. art.17 co.2 lett.b) 
	
	

	economie liberate da pensionam C5 e D4 - economie liberate da concorsi interni: ed eliminato  recupero sul  part-time (.L.133/2008) 
	
	

	TOTALE  A/2
	            11.547,64 
	

	
	
	

	TOTALE   A
	
	      18.229,57 

	ECONOMIE
	
	

	CCNL 1.4.99 art.17 co.5 e CCNL 22.1.04 art. 31 co.5
	
	

	ECONOMIE sul fondo stabile 2007 non usato  e  da recuperare 
	            16.267,00 
	

	DA TOGLIERE PERCHE' CALCOLATO ERRONEAMENTE INCREMENTO previsto dall'art.4 co. 2 ccnl 9.5.2006 nel  caso in cui  il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;  :  0,3 % monte sal 2003 (652.746,00) = 1.958,24
	1.958,24
	

	TOTALE  B
	
	      14.308,76 

	
	
	

	VARIABILE
	
	

	
	
	

	FONDO VARIABILE   escluso incremento art. 4 co.2 CCNL 9.5.2006 (1.958,24) perché valeva solo per il 2006
	5.137,00
	

	
	
	

	
	
	

	conferma  fondo  art.15 co.5 (6.215,00) come da incontro del 25.1.2007
	6.215,00
	

	
	
	

	INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,3 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 2.192,85 SOLO PER IL 2008
	2.192,85
	

	TOTALE C
	13.544,85
	      13.544,85 

	TOTALE FONDO 2008 (a+b+c)
	
	      46.083,18 

	PROGETTI FINALIZZATI  finanziati nel 2008
	
	

	ZANZARA TIGRE
	              3.500,00 
	

	
	
	        3.500,00 

	TOTALE FONDO 2008 (a+b+c+ progetti)
	 
	      49.583,18 


