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STABILE

FONDO STABILE CALCOLATO PER IL  2006 comprensivo 

dell'incremento art. 4 CCNL 9.5.2006 e delle alte professionalità (1.236,66) 2.296,24                    

INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa 

personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,6 % monte sal 2005 (730.949 da conto 

annuale2005) = 4.385,69

4.385,69

TOTALE  A/1 6.681,93                    

RECUPERO risorse  liberate dal 1.7.2007 e 1.1.08

economie liberate da pensionam C5 e D4

economie liberate da CONCORSI INTERNI:

cancellato recupero del part-time (.L.133/2008)

TOTALE  A/2 11.547,64                  

TOTALE   A 18.229,57   

ECONOMIE

ECONOMIE sul fondo stabile 2007 non usato  e  da recuperare  16.267,00                  

DA TOGLIERE PERCHE' CALCOLATO ERRONEAMENTE INCREMENTO previsto dall'art.4 

co. 2 ccnl 9.5.2006 nel  caso in cui  il rapporto tra spesa del personale ed entrate 

correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;  :  0,3 % monte sal 2003 (652.746,00) = 

1.958,24

1.958,24

TOTALE  B 14.308,76   

VARIABILE

FONDO VARIABILE   escluso incremento art. 4 co.2 CCNL 9.5.2006 

(1.958,24) perché valeva solo per il 2006 5.137,00

conferma  fondo  art.15 co.5 (6.215,00) come da incontro del 25.1.2007 6.215,00

INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa 

personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,3 % monte sal 2005 (730.949 da conto 

annuale2005) = 2.192,85 

SOLO PER IL 2008 2.192,85

TOTALE C 13.544,85 13.544,85   

TOTALE FONDO 2008 (a+b+c) 46.083,18   

PROGETTI FINALIZZATI 2008

  ZANZARA TIGRE 3.500,00                    

3.500,00     

TOTALE FONDO 2008 (a+b+c+ progetti) 49.583,18   
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Certificazione di compatibilità, coerenza e allocazione risorse decentrate  2008

PREMESSO che ai sensi dell’art. 4 co. 3 del CCNL – Comparto Regione e Autonomie Locali – sottoscritto il 22.01.2004 compete al Collegio  Revisori  certificare  la compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL  (art. 40, comma 3,  D.lgs. 165 del 2001);

VISTO l'art. 40, comma 3 del D.Lgs.165/2001 secondo il quale "… la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono ………. Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate".


RILEVATA la dotazione organica del Comune di Monticelli d’Ongina  :

· alla data del  31.12.2004 con  n. 29 dipendenti (oltre una formazione lavoro) in servizio;

· alla data del  1.1.2006 con  n. 29 lavoratori (oltre una formazione lavoro) in servizio;

· alla data del  1.1.2007 con  n. 28 lavoratori (oltre DUE  formazione lavoro) in servizio;

· alla data del  31.12.2007 con  n. 28 lavoratori (oltre TRE formazione lavoro) in servizio;

· alla data del   29.12.2008 con  n. 28 lavoratori (oltre DUE  formazione lavoro) in servizio,

senza   figure dirigenziali;

VISTO il contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Monticelli d’Ongina per il quadriennio normativo 2006-2009 e per le annualità economiche 2006/2007 sottoscritta il 11.04.2008;

PRESO ATTO delle voci che alimentano il fondo per le risorse stabili ed il fondo per le risorse variabili, come meglio specificato nel documento di determinazione del fondo 2004 ai sensi dell’ art. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004;

CONSIDERATI gli incrementi derivanti dall’applicazione dell’art.8 dell’ultimo CCNL per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali  sottoscritto in data 11.4.2008:

· incremento previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,6 % monte salari 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 4.385,69

· incremento previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,3 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 2.192,85 a valere per il 2008

VISTA la quantificazione delle risorse per il “Fondo 2007” eseguita in conformità alle disposizioni contrattuali sopraindicate per complessivi  € 35.350,53;

PRESO ATTO del parziale impiego delle risorse a disposizione per l’anno 2007  ( € 19.083  arrot.);

VISTA la quantificazione del fondo 2008 per le risorse decentrate di cui all’art. 31 del ccnl 22.01.2004:
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RILEVATO  che le risorse decentrate stabili, quantificate anche a seguito dell’incremento di cui all’art. 3 del CCNL 11.04.2008, non possono essere modificate in quanto derivanti da precise disposizioni dei contratti collettivi succeduti nel tempo;

CONSIDERATO che il finanziamento degli istituti di parte stabile determina una riduzione permanente delle risorse disponibili, fino all’azzeramento di ulteriori possibilità di utilizzo, è richiesto un grande senso di equilibrio, responsabilità e ragionevolezza per evitare che l’ente venga a trovarsi nella condizione di dover rinunciare a rilevanti opportunità di incentivazione salariale;

CONSTATATO  il mantenimento dell’area delle posizioni organizzative, considerate dall’Ente come indispensabile strumento per un’organizzazione moderna ed efficiente e del relativo finanziamento consolidato a carico del bilancio comunale e non del fondo in argomento;

VERIFICATO :

- che gli istituti contrattuali sono stati applicati correttamente, che i relativi costi sono in linea con le previsioni del contratto collettivo nazionale e il finanziamento delle progressioni orizzontali e indennità di comparto  è contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili;

- che esistono effettivamente sul bilancio 2008 le risorse necessarie alla costituzione del fondo 2008 per le risorse decentrate,

      IL COLLEGIO dei REVISORI DEI CONTI del Comune di Monticelli d’Ongina, 

nelle sottoscritte persone

attesta 

la compatibilità  dei costi della contrattazione decentrata integrativa del Comune di Monticelli d’O. con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL  (art. 40, comma 3,  D.lgs. 165 del 2001);

certifica

che le risorse individuate per la contrattazione integrativa relativa all’anno 2008 sono state regolarmente allocate per ogni servizio nei diversi capitoli di bilancio di previsione 2008 -  per assegni e trattamento economico accessorio del personale -  

Monticelli d’Ongina ,  29.12.2008   

I REVISORI DEI CONTI

Anselmi Marcellina

                                                                                                                        Opizzi Angela

           De Ninno Alfredo


COMUNE DI MONTICELLI D’ONGINA
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FONDO 2009 previsione 

		FONDO 2008 ricalcolato a nov.08								FONDO 2009 previsione

		STABILE								STABILE

		FONDO STABILE CALCOLATO PER IL  2006 comprensivo dell'incremento art. 4 CCNL 9.5.2006 e delle alte professionalità (1.236,66)		2,296.24						FONDO STABILE CALCOLATO PER IL  2006 comprensivo dell'incremento art. 4 CCNL 9.5.2006 e delle alte professionalità (1.236,66)		2,296.24

		INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,6 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 4.385,69		4,385.69						INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,6 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 4.385,69		4,385.69

		TOTALE  A/1		6,681.93						TOTALE  A/1		6,681.93

		RECUPERO risorse  liberate dal 1.7.2007 e 1.1.08								RECUPERO risorse  liberate dal 1.7.2007 e 1.1.08

		economie liberate da pensionam C5 e D4								economie liberate da pensionam Albanesi C5 e Scaravella D4

		economie liberate da CONCORSI INTERNI:								economie liberate da CONCORSI INTERNI: Maretti - Pavanati De Palma

		cancellato recupero del part-time (.L.133/2008)								cancellato recupero del part-time (.L.133/2008)

		TOTALE  A/2		11,547.64						TOTALE  A/2		11,547.64

		TOTALE   A				18,229.57				TOTALE   A				18,229.57

		ECONOMIE								ECONOMIE

										COMPLETARE DOPO LIQUID PRODUTTIVITA' 2008

		ECONOMIE sul fondo stabile 2007 non usato  e  da recuperare		16,267.00						ECONOMIE sul fondo stabile 2008 non usato  e  da recuperare 24.227,07?

		DA TOGLIERE PERCHE' CALCOLATO ERRONEAMENTE INCREMENTO previsto dall'art.4 co. 2 ccnl 9.5.2006 nel  caso in cui  il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;  :  0,3 % monte sal 2003 (652.746,00) = 1.958,24		1,958.24

		TOTALE  B				14,308.76				TOTALE  B				- 0

		VARIABILE								VARIABILE

		FONDO VARIABILE   escluso incremento art. 4 co.2 CCNL 9.5.2006 (1.958,24) perché valeva solo per il 2006		5,137.00						FONDO VARIABILE   escluso incremento art. 4 co.2 CCNL 9.5.2006 (1.958,24) perché valeva solo per il 2006 e art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008( 2.192,85) perché valeva solo per il 2008		5,137.00

		conferma  fondo  art.15 co.5 (6.215,00) come da incontro del 25.1.2007		6,215.00						conferma  fondo  art.15 co.5 (6.215,00) come da incontro del 25.1.2007		6,215.00

		INCREMENTO previsto dall'art.8 co. 3 ccnl 11.4.2008 per rapporto spesa personale/entrate correnti = 30,27% pari a  0,3 % monte sal 2005 (730.949 da conto annuale2005) = 2.192,85 SOLO PER IL 2008		2,192.85

		TOTALE C		13,544.85		13,544.85				TOTALE C		11,352.00		11,352.00

		TOTALE FONDO 2008 (a+b+c)				46,083.18				TOTALE FONDO 2008 (a+b+c)				29,581.57

		PROGETTI FINALIZZATI 2008								PROGETTI FINALIZZATI 2008

		ZANZARA TIGRE		3,500.00						capo squadra  o  ZANZARA TIGRE				3,500.00

										centro estivo cuoca 1500				1500

										centro estivo SCUOLABUS 1000				1000

										PULIZIA MERCATO 3000				3000

						3,500.00								9,000.00

		TOTALE FONDO 2008 (a+b+c+ progetti)				49,583.18				TOTALE FONDO 2008 (a+b+c+ progetti)				38,581.57

										progressioni dal 1.1.2009

										COMPLETARE DOPO LIQUID PRODUTTIVITA' 2008

		PREVISTI nel bil  2008   cap. 79 (compresi 3.500 del progeto fin.)		36,237.00						fondo variabile 2008				13,544.85

		da prevedere nel bil  2008   cap. 79		11,646.18						produttività				6,215.00

		A RESIDUI 2007				8,937.51				somma presunta  per reperibilità e indennità varie - fest.vig.				16,041.11

		da AGGIUNGERE  nel bil  2008   cap. 79				2,708.67						tot		22,256.11

		PREVISTI  nel bil  2008  cap. 149		1,700.00						quota STABILE  da usare per reperibilità e indennità varie				8,711.26

		tot fondo 2008		49,583.18						progressioni: nel  2008 non sono state applicate				0

										FONDO STABILE (2.296,24+5.038,17)				18,229.57

										economie				14,308.76

														32,538.33

										economie da portare sul 2009				23,827.07

										economie da progetto zanzara tigre da portare sul 2009		?		400.00

										cap 79  BILANCIO 2009 calcolo fatto in sede di previsione

										fondo risorse decentrate CCNL

										STABILE				6,681.93

										VARIABILE				5,137.00

										VARIABILE PRODUTT				6,215.00

										recuperi per progr.vert. e personale uscito				11,547.64

										ECONOMIE 2008 PREVISIONE da portare a residui

										PROGETTI  ?????????????????????????????

												tot		29,581.57

				ANNO 2007		ANNO 2008				fondo disponibile 2008				49,583.18

				42,678.00		49,583.18				fondo usato per rep e prod e fest vig cap. 149				22,256.11

										fondo usato fest vig cap. 149

										fondo usato per progetto zanzara tigre				3,100.00

										economie 2008				24,227.07
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